Anexo Il integrante da Lei n° 17.913, de 17 de fevereiro 2023
do Quadro de Fiscalizagao de Posturas Municipais - QFPM
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINAGCAO DO CARGO: FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

DEFINIGCAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no ambito da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inovagao no desempenho das atribui¢des do cargo na gestéo publica.

Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com proatividade, determinacgao, responsabilidade social, ética, sustentabilidade,
qualidade, integridade, retid&o, transparéncia e equidade na gestéo publica.

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugbes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos
cidadaos.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboragao com outros profissionais, percebendo a relagéo e a interdependéncia dos processos na gestao e implantagcao das politicas em
prol da qualidade dos servicos publicos.

Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das interagdes internas e externas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas
publicas, identificando as a¢des no tempo, para alcancgar os resultados desejados.

Trabalho e gestao de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuagao integrada, possibilitando diferentes
perspectivas, ampliando a visdo de analise de problemas e a proposicéo de solugdes, visando a otimizagdo dos recursos publicos em prol das
necessidades especificas das diferentes regides do municipio da Sdo Paulo.

Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios
local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no
ambito do setor publico

Criatividade e inovagao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios
e transforma-las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestdo da cidade.

Negociagao: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessarios ao cumprimento das metas
previamente estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a gestdo da cidade.

Alfabetizagdo em dados: capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Mentalidade digital: Capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de deciséo e
geracao de produtos e servicos; e os meios de comunicacgao interna, externa e de relacionamento com usuarios.




DENOMINAGAO DO CARGO

ATRIBUICOES GERAIS

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

Desempenhar as atividades de orientacao e fiscalizagdo das normas

municipais relacionadas ao Coédigo de Edificagdes, Zoneamento,
Abastecimento e Posturas Municipais.




